Handlingsplan Helseinnovasjonssenteret AS Ar: 2024 Dato: 5.12.2023  Intialer: GDS

Syniige iverksatte resultat av gennomisrt

1. Synligglare, samt stimulere aktarene til &

realisore effekter/gevinster av utfgrt Foul FoUl aktivitet

aktivitet med relevant samfunnsmessig

betydning innen helve

CRGANIBASION G EIERSKAP

A Effekter i av Foll prosj skal |50 % av vellykk i implementeres |Konkrete prosjekt: Prosjektansv. hos HIS og hos

tas i bruk hos tjenestene og innbyggerne hos partner

pilotene etter giennomfprt prosjekt

B Kartegge barekraftvirkning av FoUl peosientet| Synligigre HIS sitt ansvar og svare ut Del av prosjektveiviser Adm.Dir.

innen klima og milje, gkonomisk og sosiat myndighetenes krav og forventninger Ll Vurdering konkrete prosjekt: Prosjektansv,

dimensjon Innsats innen bazrekraftsmai

PERSONELL OG ROMPETANSE

C Videreutvikie og dele Raskere i ing av helseir i I isering av RESER Adm. Dir.

implementeringskompetanse helsetjenestene FoUl leder
(@RONDMI

D. Synligjere samfunnsakonomisk verdi av Fou)  |ke mativasionen hoa aktgrons til § ts Konkrete prosjekt: FoUl leder

prosjektene giennom analyse pé alle aktuelle helseinnovasjonen i bruk Sekretar

prosjekt

[samHanDUNG

L Prioritering av FoU| aktivitet som er tydelig  [Styrke relevans pé utvalgta omrider i & skape

i hos
L]
ICRGANISASION OG EIERSKAP
E. Relevans og prioritering av sentrale ke synlighet og resuitatsarnfang innen 1. Seknad om statlig tiskudd 2024 Adm Dir
hovedtema for aktiviteten ved HIS betydningsfulle avgrensede omrader 2. Tilskudd innviiget FoUl leder
3. Rapportering pA tilskudd 2023 Alle ansatts | sameld med
4. Generalforsamling styret

5. Eierskapsmgte
6. Styremete med strategi og prioroteringer

2025 - 2027
PERSONELL DG ROMPETANIE
BKONOMI
F eiere og andre i Sre reeilt eng; og involvering i Beskrives i det enkeite prosjekt Prosjektansv. HIS [ samarbeid
titsvarende 50% av gr iering § av prioriterte FoUi aktiviteter Konkrete prosjekt: med prosjekt- eier
samit dokumentere samfunnseffekt FoUl
Jaksivitas
[SAMHANDLING
3. God glennamfaringuevne av FoUl aktivitet HIS sin rolle som sentral samahandlingsakter i
basert ph HIS sin samhandlingsmodell FoUl aktivitet styrkes
CRAGANISASION DG EIERSKAP
‘& HIS sin rolle som samhandlingsakter i Foul Motta og 1. Nyhetsbrev Adm Dir
aktivizeter innen helse er synliggjort og opp mot HIS sitt samfunnsoppdrag 2 Arsrapport FoUl leder
annerejent 3. Ekiterne mater og presentasjopner
PERSONELL OG KOMPETANSE
H. Innleie av ekstern spisskompetanse Bidra til faglig kvalitet i prosjekt Tormod Sandvik - TS Adm. Dir. TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/THAR | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/THAIR | TS/EV/SS/TH/R | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/THAIR | TS/EV/SS/TH/IR | TS/EV/SS/THIIR
Erlend Vik - EV FoUl jeder

Solveig Straume - S8
Tonje Hungnes - TH
Jorunn Redal - IR

‘Oppenerkaomhet og stette til & kunne utfore

sammfumnmn
IIHEAN!SASJDN O EIERSEAP
b, Ekstern vurdering av nasjonal Plan med titak for hvilie kommuniiaslontitak [Rappart fra Zoaring Kommunikasjonsansvarlig
kommunikasjonsstrategi e gir nsket nasjonal oppmerksomhet og .
reduliat
PERSONELL OG KOMPETANSE
| Alie ansatte kjennskap til hvordan man i egen |Alle ansatte ved HIS bidrar inn mot gkt nasjonal Kommunikasjonsansvarlig




