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Vedlegg Sak 06/26     Adm. dir. rapport. 

Personal: 

• Presentasjon av nye medarbeidere 

• Orientering om status personell og bemanning 

• Arbeid i AMU/Kvalitetsutvalg 
  

Økonomi og drift: 

• Årsavslutning regnskap pågår. Årsregnskap fremlegges i neste styremøte 

• Moderat vekst statstilskudd fra 2025 til 2026 på 1,69% 
 
 

Utvalgte aktiviteter: 

 

Prosjektaktivitet: 

• 13584 MinT2D Multisenter er avsluttet 

• 13583 AI prenatal care er avsluttet 

• Med mange pågående prosjekt samt oppstart og rigging av mange nye prosjekt, blir vår kapasitet 
utfordret. Vikarer for de som går ut i permisjon medfører omfordeling av oppgaver/prosjekt for best 
mulig disponering av ressurser. Fravær og vakanser gir ekstra utfordringer for kapasiteten.  

 

Nye prosjekt: 

• 13607 Hjemmesykehus landskonferanse  

• 13608   Forskning og innovasjon i kommunene med KSF 

• 13609   Kunnskapsformidling og innbyggerdialog om helse med Campus Kristiansund  

• 13610 Helhetlig oppfølging av personer med Diabetes type 2 på tvers av tjenester 

• 13611 STEPS Dansekollektiv – deltakende forskning og utvikling av helsetjenester 

• 13612 Gevinstrealisering i personsentrerte helsetjenester DMS 

• 13613 Digitalt utenforskap og helse 

• 13614 Verktøy for å estimere institusjonsbehovet utfra demografiendringer 

• 13615 Analyse av hjemmesykehusmodellen i Kristiansund 

• 13616 Helsetjenester – Implementeringsforskning 

• 13617 COMMIT Tverrfaglig modell for behandling av muskel og skjelettplager 

• 13618 Home – bærekraftig og forsvarlig aldring i eget hjem 

• 13619 PlayMoST – Lekbasert habilitering for barn 

• 13620 TID som felles faglig rammeverk for komplekse pasientforløp 

• 13621 Hjemmesykehus for kreftpasienter 

 

 

Eksempel på utadrettet virksomhet utover prosjektaktivitet: 

➢ Deltakelse på barnevernkonferansen 
➢ Deltakelse Faggruppe helse og omsorg IKT Orkide & NIPR 
➢ Deltakelse Interkommunalt ledernettverk ROR kommunene 

 


